Geen fossiel o

?

Soms is het lastig kiezen in het leven. Ook aan on-
derwerpen voor deze PM Mening geen gebrek. In
een tijd van relatieve pensioenrust door uitstel
van de nieuwe Pensioenwet, valt de berichtgeving
in de media en politiek rond actiebereidheid over
het pensioen op.

Zorgverleners willen dat pensioenfondsen niet
meer fout beleggen, Leraren en ambtenaren star-
ten rechtszaak tegen pensioenfonds ABP, Hoogle-
raar pensioenrecht dient klacht in tegen Neder-
land bij EU. Een kleine greep uit de koppen in de
media afgelopen tijd.

Burgers uiten hun zorgen, onder andere over fos-
siel en frikandellen in hun pensioenfonds. En ze
komen in actie. Geef ze eens ongelijk. Het is hun
geld, waarmee bestuurders beleggen. Ongetwijfeld
met de beste bedoelingen, maar lang niet altijd met
draagvlak van pensioenspaarders. De keuze om
wel of niet te willen beleggen in fossiel of frikan-
dellen betreft vaak een principiéle keuze voor
mensen, zonder middenweg. Toch is de midden-
weg in veel (bedrijfstak)pensioenfondsen de norm.
In de basis komt dat door de opzet van het stelsel
van uitkeringsregelingen met doorsneesystematiek
en een uniform beleggingsbeleid. De circa 1,5 mil-
joen mensen die in Nederland nu deelnemen in
een premieregeling kunnen al meer bewegingsvrij-
heid ervaren en bijvoorbeeld kiezen voor een groen
pensioen. Je zou verwachten dat in een nieuw pen-
sioenstelsel met alleen maar premieregelingen die
bewegingsvrijheid het nieuwe normaal wordt.
Maar niets is minder waar.
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Keuze contract

Deelnemers hebben straks bij het nieuwe pensioen-
contract, sinds kort blijkbaar omgedoopt tot ‘soli-
daire premieregeling’, nog steeds geen (directe) in-
vloed op de manier waarop hun pensioen wordt
belegd. Misschien mag je een keer je mening geven
via een enquéte, maar je blijft geheel athankelijk van
de beleggingsstrategie van de pensioenuitvoerder.
En laat dit nieuw ontwikkelde smaakje premierege-
ling nu de (voorlopige) voorkeur genieten van tra-
ditionele vakbonden als FNV. Zij hebben via hun
zetels in pensioenfondsbesturen en aan CAO tafels
een flinke vinger in de pap als het om (beleggings)
keuzes van je pensioen gaat. En dat willen ze blijk-
baar graag zo houden. De stelling om mensen geen
moeilijke keuzes voor te leggen bij het beleggen van
het pensioenvermogen is veelgehoord als argument
bij de keuze v66r de ‘solidaire premieregeling’, maar
wat mij betreft een vals argument. Door te werken
met een slimme standaard, en keuzes te beperken,
geef je ruimte aan mensen voor keuzes die beter
aansluiten op persoonlijke voorkeuren, en ontzorg
je hen die niet willen of kunnen kiezen. Laat dit nu
gangbare praktijk zijn bij verbeterde premieregelin-
gen, die straks waarschijnlijk ‘flexibele premierege-
lingen’ gaan heten.

AVV is de enige vakbond die onomwonden voor
die verbeterde premieregeling kiest. Haar initiatief
en argumentatie voor een eerlijk pensioen dat
duurzaam, direct en democratisch is, verdient
meer aandacht.! Het draagt hopelijk bij aan het de-
bat wat deelnemers zelf willen, en het zet aan tot
actie om na te denken over het eigen pensioen. Dat
moet toch ook de pensioensector aanspreken?

Politieke beinvloeding van je pensioen

De politieke beinvloeding van ‘mijn pensioen’ bij
ABP blijft ondertussen doorgaan. De ene politicus
wil geen frikandellen, de andere geen fossiel. Op
15 september 2021 stelde de Partij voor de Dieren
Kamervragen over de aanhoudende onvrede, ac-
ties en voorgenomen rechtszaken tegen ABP.

Wat zijn de volgende thema’s waarop de politiek
gaat roeren in uw ideale pensioenmix? Naast de
evergreener als Oranje beleggen — meer beleggen
in Nederland — is het wachten op de roep op meer
investeringen in woningen door pensioenuitvoer-
ders. Dat komt vast goed, als je bijvoorbeeld het
partijprogramma van Volt leest. Maar wat als het
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pensioenfonds belegt in buitenlandse investeer-
ders die op grote schaal woningen in Nederland
opkopen en daarbij slim gebruik maken van de Ne-
derlandse fiscale wetgeving en ons uitgebreide be-
lastingverdragennetwerk? Sommigen krijgen daar
een Blackstone van in hun maag en vinden dat so-
ciaal onwenselijk. Los of het juridisch allemaal in
de haak is. Is een politiek appel tegen arbitraire be-
lastingconstructies door bedrijven en landen waar-
in pensioenfondsen beleggen aanstaande? Ook dis-
cussies over beleggingen in slechte suikers en
slavenvrije chocolade sluit ik niet uit. Dergelijke
politieke invloed op het pensioen neemt eerder toe
dan af, zo is mijn inschatting. Wie dat niet wil, zal
zich moeten laten horen en meer zeggenschap over
zijn pensioen eisen.

Politieke pensioensplinters

Olaf Boschman schreef in PensioenPro een fraaie
analyse over de positie van politieke splinterpartij-
en als het gaat om een nieuw kabinet die de nieuwe
pensioenwet straks door de Kamer moet zien te
loodsen.? Een wankele coalitie zal daarbij volgens
hem misschien een beroep moeten doen op een van
de vele splinterpartijen, waar pensioen niet echt bo-
venaan het prioriteitenlijstje staat. Ik denk dat Bo-
schman daar wel eens gelijk kan gaan krijgen. Voor
een inhoudelijke analyse van de pensioensplinters
verwijs ik graag naar zijn artikel, met de rol van ‘een-
manssplinter Pieter Omtzigt’ als open einde. Ook ik
ben benieuwd hoe Omtzigt nu aankijkt tegen het
pensioenakkoord, en zeggenschap van pensioen-
deelnemers in het bijzonder. Wie heeft de passage
daarover in het uiteindelijke CDA verkiezingspro-
gramma eigenlijk afgezwakt? Hoewel te lezen valt
dat het CDA het belangrijk vindt dat de belangen
van alle deelnemers bij de collectieve overgang goed
worden beschermd en dat ‘voldoende (mede)zeg-
genschap en goede juridische en procedurele waar-
borgen’ vereist, was het concept verkiezingspro-
gramma veel uitgesprokener. ‘Wij vinden het
belangrijk dat deelnemers en gepensioneerden zelf
de keuze maken om over te stappen’, duidt toch echt
op méér zeggenschap. Of Omtzigt op dit vlak demo-
cratisch wil doorpakken, moet nog blijken.

Pensioenakkoorddansen op een dun draadje

Een nieuwe Tweede Kamer, een nieuw kabinet en
nieuwe keuzemogelijkheden in het aanvullend
pensioen kunnen zorgen voor een nieuwe dyna-

miek. Het blijft pensioenakkoorddansen op een
dun draadje.* De duivel zit in de details, die we
nog niet allemaal kennen en die nog kunnen ver-
anderen in het definitieve wetsvoorstel toekomst
pensioenen. Maar zeker ook nog tijdens de politie-
ke behandeling van dit wetsvoorstel in 2022. Na
Prinsjesdag is het tijd voor pakjesavond, weten
polder en politiek als geen ander.

Positief verrast was ik na de zomer door een motie
van de SP. Deze motie is op 15 september ingediend
bij het tweeminutendebat uitwerking pensioenak-
koord door het lid Van Kent® en constateert ‘dat ge-
pensioneerden en werkenden in actie komen voor
meer zeggenschap over de wijze waarop pensioen-
fondsen en pensioenuitvoerders hun geld beheren
en verzoekt de regering, te (laten) onderzoeken op
welke manieren verregaande vormen van zeggen-
schap aan gepensioneerden en werkenden gegeven
kunnen worden, en deze opties aan de Kamer te
doen toekomen’. Met verbazing las ik in het verslag
hoe minister Koolmees de motie inkapselt en deze
ontraadt. De minister geeft aan er de komende twee
jaar geen capaciteit voor te hebben en ziet de urgen-
tie niet. Au. Hopelijk onze Kamer wel.®

Tot slot

Wil je niet gedwongen worden om te beleggen in
fossiele energie? Fan van frikandellen, ook als be-
legging in je pensioen? Laat dan je stem horen.
Neem initiatief via polder, politiek of pensioen-
uitvoerder. Wordt actief, mede-eiser, stel vragen
of jezelf verkiesbaar voor een Verantwoordings-
orgaan. Of stem met je voeten, wordt bijvoorbeeld
zelfstandig ondernemer en regel het zelf. De keu-
ze is reuze. @
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